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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Nauka o organizacji

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Zarzadzania 1/2

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studidow
ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnos¢

niestacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
20

Cwiczenia Projekty/seminaria

14

Liczba punktow ECTS

5

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr inz. Edmund Pawtowski

edmund.pawlowski@put.poznan.pl
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. J.Rychlewskiego 2, 60-965 Poznani

Wymagania wstepne
Posiada wiedze z podstaw zarzadzania

Cel przedmiotu
Nauczenie systemu podstawowych pojec stuzacych do opisu organizacji oraz nauczenie modeli, metod i
zasad wyjasniajgcych podstawowe aspekty funkcjonowania wspétczesnych organizacji

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

ma rozszerzong i pogtebiong wiedze w zakresie nauk niezbednych dla zrozumienia i opisania
problematyki zarzgdzania organizacjami

ma uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie zachowan, norm organizacyjnych,
rozumie znaczenie wiezi organizacyjnych i spotecznych w kreowaniu organizacji
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ma podstawowag wiedze o typach struktur organizacyjnych, zna metody i narzedzia ich projektowania

ma wiedze na temat struktur organizacyjnych ich historycznej ewolucji, procesach ksztattowania i zmian

Umiejetnosci
analizuje proponowane rozwigzania konkretnych problemdw zarzadczych i proponuje, w tym zakresie
odpowiednie rozstrzygniecia

posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych

Kompetencje spoteczne
potrafi wnosi¢ wktad merytoryczny w przygotowanie projektédw spotecznych z uwzglednieniem
aspektow prawnych, ekonomicznych i organizacyjnych

potrafi przygotowac i realizowac przedsiewziecia biznesowe

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposoéb:

Wiedza z wykfaddéw jest weryfikowana w trakcie egzaminu sesyjnego. Egzamin pisemny w dwéch
wersjach: 1/ 5 pytan otwarych, 2/ 10 pytan testowych wielokrotnego wyboru. Maksymalna liczba
punktéw = 100. Ocena pozytywna od 65 pkt.

Wiedza z ¢wiczen jest weryfikowana w dwdch etapach: 1/ ocena publicznych prezentacji na zadany
temat, 2/ Ocena testu koricowego z wiedzy objetej ¢wiczeniami. Z kazdej czesci mozna uzyskaé
maksymalnie 50 pkt, razem 100 pkt. Ocena pozytywna od 65 pkt.

Tresci programowe

Teorie organizacji a nauka o organizacji. Metodyka badan naukowych w naukach o organizacji. Metody
modelowania organizacji. Metody projektowania organizacji. Rodzaje i typy organizacji i ich cele.
Spoteczna odpowiedzialnos¢ organizacji. Przedsiebiorczos¢, kierownik, organizacja - istota, relacje.
Nadzor korporacyjny nad organizacjg. Formy organizacyjno prawne i wtasnosciowe, konsekwencje
ekonomiczne i spoteczne. Cykl zycia organizacji - etapy i zdarzenia. Zasoby, majgtek, potencjat i kapitat
organizacji: materialny, techniczny, kadrowy, finansowy, informacyjny- zadania i zasady funkcjonowania,
wspotzaleznosci, tendencje rozwojowe. System funkcji, proceséw i przedsiewzie¢ w organizacji.
Architektura systemu zarzgdzania organizacjg. Wspodtczesne koncepcje zarzgdzania organizacja.
Wspétdziatanie organizacji. Organizacja w przysztosci.

Metody dydaktyczne

1. Wyktad: Wyktad monograficzny, studia przypadkow
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2. Cwiczenia: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami podawanymi na tablicy oraz
wykonanie zadan podanych przez prowadzacego - ¢wiczenia praktyczne

Literatura

Podstawowa
1. B. Kozuch, Nauka o organizacji, CeDeWu.pl, W-wa, 2013

2. A.K. Kozminski. W. Piotrowski, Zarzadzanie. Teoria i Praktyka, PWN, W-wa, 2020
3. R.W. Griffin, Podstawy zarzgdzania organizacjami, , PWN, W-wa , 2017
4. K. Zimniewicz, Wspofczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE, W-wa, 2000

5. Katkowska J., Pawtowski E., Wtodarkiewicz ? Klimek H., (2013). Zarzgdzanie organizacjami w
gospodarce opartej na wiedzy. Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej. Poznan

Uzupetniajaca
1. J. Brilman. Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania. PWE, W-wa 2002

2. Pawtowski E., Pawtowski K., Trzcielinski S.,, Metody i narzedzia lean manufacturing, Wydawnictwo
Politechniki Poznanskiej, 2010

Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 125 5,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 34 1,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 91 3,5
laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)*

1 . sy 2 . 7 . ;.
niepotrzebne skresli¢ lub dopisac inne czynnosci



